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Resumo: Em todo o mundo, as mulheres tém buscado nos empreendimentos de natureza
coletiva uma maneira de solucionar os seus problemas socioecondomicos. Dessa forma, através
do cooperativismo, o género feminino identifica uma nova possibilidade de gerar renda e
organizar o seu trabalho de maneira mais flexivel, respeitando os multiplos papeis que
ocupam na sociedade. Diante disso, o presente estudo foi elaborado com a finalidade de
conhecer a experiéncia de mulheres que desenvolvem atividades profissionais em
empreendimentos de natureza cooperativa. Para tanto, realizou-se uma pesquisa em duas
Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis que integram a Rede Catabahia. Esta
pesquisa define-se como descritivo-exploratoria e de natureza tedrico-empirica. Os dados
empiricos, por sua vez, foram coletados através de entrevista e questionario e foram
analisados a luz do referencial tedrico. Por fim, essa pesquisa revela que as Cooperativas em
estudo tém gerado resultados positivos em relagdo aos beneficios sociais e econdmicos de
suas cooperadas.

Palavras Chaves: Cooperativismo. Género. Geracdo de Renda. Mercado de trabalho.

1 Introducdo

A partir da constante necessidade de se manter incluido, em um mercado de trabalho,
que tende sempre a excluir aqueles que ndo fazem parte do perfil tracado pelo atual modelo
econdmico, surgem os grupos de natureza coletiva e cooperativa criados com o intuito de
tentar gerar emprego, renda e diminuir esta grande diferenga social criada no mundo do
trabalho. Dessa forma, no intuito de combater estas mazelas socioecondmicas, as iniciativas
sociais podem ser um dos mais viaveis caminhos de insercao social e econdmica para homens
e mulheres.

Dentre os diversos tipos de empreendimentos econdmicos solidarios, estdo as
Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis que tém como finalidade resgatar as
pessoas que trabalham em lixdes. Destaca-se que grande parte dos catadores desempenha suas
atividades em condicdes precérias, sofrendo preconceitos e possuindo baixo reconhecimento
do papel que representam na economia € no meio ambiente, embora tenham uma profissao
reconhecida e sejam resguardados por um comité especifico.

Salienta-se que, além de todo sofrimento proporcionado por uma exclusdo social, as
mulheres ¢ imposto enfrentar a pobreza de forma mais severa que os homens, devido as
barreiras socioculturais de ingresso e permanéncia no mercado de trabalho, diante da falta de
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igualdade de oportunidade com o sexo oposto. Para tanto, nessa conjuntura, o género
feminino tem se organizado, cada vez mais, em todo o mundo na busca de trabalho, renda e
melhorias de vida apoiando-se na criagdo de empreendimentos de natureza coletiva e
cooperativa. Espera-se que nesses empreendimentos ndo haja discriminagdo de género, uma
vez que possuem uma ldégica inclusiva e igualitaria, de superacdo das mazelas do sistema
econdmico excludente que ele visa contrapor.

Diante do exposto, propde-se com o presente trabalho conhecer a experiéncia de
mulheres que desenvolvem atividades profissionais em empreendimentos de natureza
cooperativa. Para atingir o objetivo proposto, utilizou-se um estudo de caso com duas
unidades de analise.

2. Mercado de trabalho: relagoes de género e empreendedorismo

No mundo atual, em fun¢do da globalizagdo, surgem diversas transformacdes no
mercado de trabalho, podendo ser elas positivas ou negativas. Dentre os pontos negativos,
Carmelita (2002) destaca que a globalizacdo tem como caracteristicas fundamentais as
relagdes de trabalho precarias e o crescimento do desemprego que se torna estrutural. Carrion
e Vizentini (1998, p.14) confirmam tal afirmacdo ao considerarem que

[...] a globalizagdo ¢ uma nova etapa no desenvolvimento do capitalismo, na qual a
integragdo mundial de mercados suplanta a estruturagdo anterior do sistema em
economias nacionais autonomas. Esse processo de globalizacdo econdmica estaria
sendo acompanhado por um processo analogo e interligado de mundializagdo da
cultura, com valores e identidades globais.

Em fun¢do dessa necessidade de tomar decisdes rapidas, a fim de responder as
mudangas imprevisiveis de mercado, percebe-se hoje uma crise mundial no mercado de
trabalho. Essa invasdo da tecnologia e da informacdo sobrepde o modelo organizacional
existente, ocasionando a dispensa de trabalhadores e ampliando o trabalho informal.

Leibante (2008) afirma que o trabalho informal trata-se de um fenomeno social
encontrado praticamente em todo o mundo capitalista que, no entanto, assume dimensdes de
maior propor¢do nos chamados paises de capitalismo periférico, como o Brasil que nos
ultimos anos, devido a escassez do trabalho formal, da pobreza e da exclusdo social, tem sido
notdria a quantidade de pessoas envolvidas no trabalho informal. Essa mudanga, no Brasil, se
deu, principalmente, a partir do final da década de 1980, quando o pais abriu os mercados
internos gerando niveis alarmantes de desemprego. Para tanto, os brasileiros passaram a viver
cada vez mais do subemprego e de praticas de economia informal. Com essa ruptura, nos
ultimos anos, o Estado vem estimulando, por meio de politicas ptblicas de inclusdo social, a
conversao do trabalho informal em postos de trabalho formal. Para isso, os empreendimentos
de natureza coletiva tém sido utilizados como uma forma de economia plural.

Esses empreendimentos solidarios normalmente surgem a partir da unido de vérias
pessoas que tém como objetivo maior o bem comum e sdo geridos através da autogestdo.
Singer (2002, p.74) afirma que “a autogestdo ¢ um modelo de gestdo em que o controle da
empresa e as decisdes sdo exercidos pelos trabalhadores”. Ainda segundo o autor, para que a
tomada de decisdo seja consciente, todos devem ter acesso a todas as informagdes, nao
existindo o sigilo. Desta maneira, a autogestdo ¢ transparente (SINGER, 2002). Essa se
apresenta como um novo modelo de gestdo para os empreendimentos econdmicos solidarios.
A gestdo de empreendimentos cooperativos também carece de individuos capazes de
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promover agdes empreendedoras. A agdo empreendedora, portanto, considera que as
atividades gerenciais conjuntamente com as empreendedoras desempenham papel crucial para
o crescimento de uma organizagdo e para sua diferenciagdo no mercado. Gomes, Lima e
Cappelle (2012) defendem a existéncia de um carater transitorio nas agdes empreendedoras
tendo em vista que empreender e geri sdo agdes descontinuas, complexas e complementares.
Diante disso, os autores propdem o deslocamento do foco do sujeito para a acdo ao estudarem
o empreendedorismo. Desse modo, deve-se investigar as agdes dos empresarios no seu
cotidiano administrativo que possam ser qualificadas como acdes empreendedoras. Tal
perspectiva de analise, portanto, deixa de lado o empresario encarado isoladamente como um
empreendedor, em prol da acdo, seja de um individuo ou de um grupo de individuos ou de
instituicdes que interagem entre si em um dado contexto socioecondmico. A consideracdao de
que o centro do fendmeno ndo estd no sujeito, mas na acdo além de reconhecer que as agdes
de empresarios podem ou ndo ser empreendedoras, permite a consideracdo de que elas sdo
transitorias, ndo sdao continuas: ora o empresario estd desempenhando atividades
empreendedoras, ora estd executando atividades gerenciais. Trata-se de acgdes distintas,
complementares e, sobretudo, necessarias e que podem ser desempenhadas por um individuo
ou um grupo de individuos inseridos em um determinado contexto (GOMES; LIMA;
CAPPELLE, 2012). A nogdo de agdo empreendedora abre, portanto, a possibilidade de
considerar que individuos comuns, homens ou mulheres, podem, individualmente ou em
grupo, praticar uma agdo empreendedora de carater radical ou incremental. Ou seja, a partir
dessa nogao, percebe-se que o conceito de empreendedor e de empreendedorismo pode ter um
carater inclusivo (ao contrario de uma visdo essencialista que acredita que o empreendedor
traria consigo caracteristicas inatas e incomuns). Assim, considera-se que individuos agentes
de organizagdes publicas e/ou privadas, que estdo inseridas em diferentes coletividades,
promovem ag¢des empreendedoras que podem ser consideradas como estratégias inovadoras,
observadas tanto no ambito organizacional, como local ou regional. Ao se tratar de
empreendimentos de natureza coletiva, ressalta-se que os sujeitos que se envolvem com o
empreendedorismo social vao além do ambiente que residem. A intengdo desses individuos ¢
quebrar barreiras, fortalecer causas sociais, promover a cultura participativa, solidaria,
agregadora, inventiva e geradora de riquezas, que devem ser socializadas entre todos os
membros da comunidade a qual o empreendimento esté inserido.

O empreendedorismo social ¢ uma postura, um modo de agir no mundo. Dessa forma,
o empreendedorismo social pode ser entendido como “[...] uma acdo inovadora voltada ao
campo social, um processo que se inicia com a observacdo de uma determinada situagdo
problema local, e em seguida procura-se elaborar uma tentativa para enfrentar a situagdo.”
(OLIVEIRA, 2004, p. 9). Diante do exposto, verifica-se que tais empreendimentos sdo uma
excelente alternativa produtiva, pois permitem o resgate social a um baixo custo econdmico.
Nestes casos, as estratégias e decisdes sdo tomadas por todos e as responsabilidades sdo
compartilhadas. Porém, vale salientar que, para que haja sucesso nestes grupos, ¢ necessaria a
participacdo de todas as pessoas envolvidas e ndo apenas a vontade de participar. Para Fid, a
Economia Solidaria

parte de valores distintos aos valores predominantes na economia capitalista,
destacam-se: autonomia, democracia, fraternidade, igualdade e solidariedade. Aqui a
racionalidade social, sendo mais importante que a racionalidade técnica esta
fundamentada na cooperagdo com a exploragdo coletiva das potencialidades
profissionais, em beneficio dos proprios produtores. O trabalho ¢é o elemento central.
A manutengdo de cada posto de trabalho tem prioridade maior do que a
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lucratividade. A acumulagdo deve estar subordinada ao atendimento das
necessidades definidas pelo coletivo de trabalhadores (EID, 2007, p.58-59).

Sendo assim, na busca de uma (re)inser¢do profissional, muitos homens e mulheres se
apoiam no cooperativismo como uma nova fonte de renda e inser¢do social. O género
feminino busca através dos empreendimentos de natureza coletiva e cooperativa exterminar,
ou ao menos minimizar, a discriminagdo de género, uma vez que esse tipo de
empreendimento possui uma légica inclusiva e igualitaria. Destaca-se que o Art.5°, Inc. I, da
Constituicao Federal do Brasil de 1988 menciona que:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: I- homens ¢ mulheres
sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituigdo.

No entanto, apesar do discurso de igualdade de condigdes e oportunidades proposto e
evidenciado na Constituicdo Federal, observa-se na pratica a desigualdade de género no
mercado de trabalho, tanto em relacdo aos niveis salariais, as possibilidades de crescimento na
carreira quanto as oportunidades de exercer determinadas fungdes. Essas diferencas de género
foram e sdo construidas, pela sociedade, ao longo dos anos, através dos processos sociais.

O impacto do movimento feminista, assim como a desconstru¢do da teoria do género,
constitui-se marco importante da contemporaneidade, tendo uma relacdo mais direta com o
descentramento conceitual do sujeito cartesiano e sociologico. Para Hall (2001),

Ele (o feminismo) também enfatizou, como uma questio politica e social, o tema da
forma como somos formados e produzidos como sujeitos generificados
(camponeses, trabalhadores, pais, empresarios). Isto ¢, ele politizou a subjetividade,
a identidade e o processo de identificacdo (como homens/mulheres, maes/pais,
filhos/filhas).

O género, assim, cumpre um papel decisivo ao definir os papeis de cada um na
sociedade. Para tanto, uma andlise mais apurada das relacdes de género considera que:

a divisdo de trabalho e as relagdes entre homens e mulheres ndo sdo construidas em
fung@o de suas caracteristicas biologicas, sendo de um produto social que legitima as
relagcdes de poder dentro de um processo historico que pode ser transformado.
Portanto, género ¢é uma categoria social que permite analisar papéis,
responsabilidades, limitagdes, e oportunidades, que sdo de forma diferente, para
homens e para mulheres, no interior da unidade de produgdo, da familia, da
comunidade e da sociedade (ABRAMOVAY; SILVA, 2000, p.348)

Muito embora, a sociedade contemporanea tenha amadurecido e avangado em muitos
aspectos, ainda ha vestigios do patriarcalismo. Essa dominacdo masculina sobre o género
feminino passou ao longo dos anos por algumas transformacdes, adaptando-se a cada era, mas
ainda se manifesta. Para Saffioti (2004), a base material do patriarcado ainda nio foi
totalmente destruida, embora observa-se a perspectiva de desconstru¢cdo de um sistema de
dominagdo e discriminagdo machista no que tange o papel da mulher na sociedade. Quanto a
essa desconstrucdo Castells relata que:

a incorporagdo macica da mulher na for¢a de trabalho remunerado aumentou o seu
poder de barganha vis-a-vis o homem, abalando a legitimidade da dominagdo deste
em sua condi¢do de provedor da familia. Além disso, colocou um peso insustentavel
sobre os ombros das mulheres com suas quadruplas jornadas didrias (trabalho
remunerado, organizagao do lar, criagdo dos filhos e a jornada noturna em beneficio
do marido) (CASTELLS, 2002, p.170).
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De maneira geral, a dita divisdo sexual do trabalho, no que se refere aos papeis de cada
um dos sexos, gira em torno do trabalho produtivo e reprodutivo. Apesar de as mulheres,
atualmente, desempenharem as duas fungdes, sendo o reprodutivo ainda mais associado,
principalmente as mulheres de baixa renda, o papel feminino na sociedade da produgdo tem
evoluido a passos lentos.

O trabalho produtivo ¢ aquele valorizado socialmente, remunerado economicamente e
que atribui prestigio social a quem o realiza, enquanto que o reprodutivo ¢ desenvolvido no
ambiente doméstico familiar, que visa reproduzir a vida cotidiana. Este tltimo, normalmente,
¢ desempenhado pela mulher. No entanto, na direcdo oposta, as atividades domésticas
realizadas pelos homens sdo igualmente consideradas “ajuda”, por se afastarem de sua
“atribuig¢do propria”, que sdo as atividades produtivas (SILVA; PORTELLA, 2004, p. 134).

Apesar de sempre associada ao trabalho reprodutivo, as mulheres mostram muitos
avancos no que se refere ao trabalho produtivo. Hoje, hd um grande nimero de mulheres que
deixaram de ser apenas esposas, donas de casa e maes, ampliando seu espaco na economia
nacional e mundial. “Em 1990 havia 854 milhdes de mulheres economicamente ativas no
mundo inteiro, respondendo por 32,1% da forga de trabalho em termos globais” (CASTELLS,
2002, p.191-194). O autor ainda completa salientando que essa

entrada maciga das mulheres na forga de trabalho remunerado deve-se, de um lado, a
informatizagdo, integracdo em rede e globalizagdo da economia e, de outro, a
segmentacdo do mercado de trabalho por género, que se aproveita de condigdes
sociais especificas da mulher para aumentar a produtividade, o controle gerencial e,
consequentemente, os lucros (CASTELLS, 2002, p.194-197).

A evolugdo ¢ lenta, porém, constante e pode ser acompanhada, ao longo dos anos,
através dos dados apresentados pelos Institutos de Estatisticas. No Brasil, o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE — demonstrou que, em 1996, 20,81% dos lares
tinham como chefe uma mulher. J4 no Censo realizado em 2000, a porcentagem subiu para
26,55%. No ano de 2011, através da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — PNAD,
levantamento mais recente do IBGE, o Orgéo apontou que 37,4% das familias, atualmente,
tém como pessoa de referéncia uma mulher.

Aran (2006) indica que essa evolucdo do género feminino parece ter se iniciado a
partir das I e II Guerras Mundiais (1914-1918 e 1939-1945, respectivamente), quando os
homens partiam para as batalhas e as mulheres eram obrigadas a assumirem os papeis de
mantenedoras do lar, ficando a frente dos negdcios da familia durante a auséncia dos seus
maridos. No entanto, com o fim das guerras, os homens que sobreviveram e retornaram ao
seio de suas familias frequentemente estavam mutilados, o que os impossibilitavam de
assumirem as suas antigas fun¢des no mercado de trabalho. Tal situacdo obrigou suas esposas
a permanecerem em atividades produtivas que, muitas vezes, eram menos valorizadas pela
sociedade:

[...] As que ficavam viuvas, ou eram de uma elite empobrecida, e precisavam se
virar para se sustentar e aos filhos, faziam doces por encomendas, arranjo de flores,

bordados e crivos, davam aulas de piano etc. Mas além de pouco valorizadas, essas
atividades eram mal vistas pela sociedade (PROBST, 2003, p.1).

Segundo Castells, a transformagdo do trabalho feminino no mercado e na familia se
explica em quatro fatores:

primeiro, a transformagdo da economia e do mercado de trabalho associada a
abertura de oportunidades para as mulheres no campo da educagdo, em segundo
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lugar, vém as transformagdes tecnoldgicas|...] que proporcionaram controle cada vez
maior sobre a gravidez e a reproducdo humana [..]. O terceiro fator foi o
desenvolvimento do movimento feminista e o quarto a difusdo de ideias em uma
cultura globalizada [...] (CASTELLS, 2002, p.171-172).

Contudo, a maior presenca da mulher no mercado de trabalho ndo se reverte, por si so,
em sucesso na insercdo. A despeito da expansdo da taxa de participacdo, as taxas de
desemprego feminino apresentam-se, sistematicamente, superiores as masculinas.

O relatério de Tendéncias Mundiais de Emprego das Mulheres 2012
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS NO BRASIL - ONU, 2012), produzido pela
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), langado no dia 11 de dezembro de 2012,
apresentou, em termos globais, dados que demonstram que as taxas de desemprego das
mulheres sdo mais altas que a dos homens em escala mundial e ndo se prevé melhorias nos
proximos anos. Segundo o documento de 2002 a 2007, a taxa de desemprego feminina se
situou em 5,8%, comparada com 5,3% para os homens. A crise atual (2008-2012) aumentou
estes dados em 0,5 a 0,7 pontos percentuais e acabou com 13 milhdes de empregos para as
mulheres. O indicador de segregagdo por setores econdomicos mostra que as mulheres estdo
mais limitadas em sua escolha de emprego em todos os setores.

A insercdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro foi destacada pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), no més de
marc¢o de 2013, através do seu sistema de Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED). Os
dados de tal estudo revelaram que o ano de 2012 manteve uma continua melhoria nos
mercados de trabalho metropolitanos no que tange a inser¢do das mulheres. Contudo, esse
melhor desempenho apresentado da ocupagdo feminina, no periodo, ndo eliminou a historica
desigualdade nas oportunidades de insercdo ocupacional entre homens e mulheres. As
mulheres continuam a estar em menor propor¢do entre os ocupados e sdo a maioria dos
desempregados em todas as sete regides que abrangem o Sistema PED. O Sistema PED ainda
afirma que:

a incorpora¢do de mulheres ao mercado de trabalho metropolitano, intensa entre o
final da década de 1990 e meados dos anos 2000, tem, desde entdo, experimentado
tendéncia de desaceleracdo. No ultimo ano, houve um aumento de 205 mil
trabalhadoras e a populacdo economicamente ativa feminina no conjunto das regides
pesquisadas foi estimada em 10.316 mil mulheres ou 46,6% da forga de trabalho das
regides em analise (DIEESE, 2012, p.3).

Nessas circunstancias, contra o desemprego e a exclusdo social, tem crescido a
participacdo de homens e mulheres. Esta ultima mais fortemente em iniciativas populares de
geracdo de trabalho e renda, baseadas no associativismo e em principios de autogestdo e
cooperagdo, que se unem com a finalidade de superagao.

3. Empreendimentos economicos solidarios: cooperativismo de materiais reciclaveis

O Sistema de Informacdo de Economia Soliddria define os empreendimentos
econdmicos solidarios como organizacdes permanentes e coletivas supra familiares de
trabalhadores dos meios urbano e rural que exercem, coletivamente, a gestdo das atividades,
assim como a alocacdo dos resultados, podendo ou ndo dispor de registro legal.

Segundo dados do Sistema Nacional em Economia Solidaria — SIES (2007), existem,
no Brasil, 21.859 empreendimentos solidarios registrados. Eles estdo distribuidos, em sua

.. PROGRAMA DE POS-GRADUAC AO EM ADMINISTRACAO (PPGA)
MFACE 3 BB



[ ]
8 VIIIEGEPE

grande maioria, no Nordeste (43,45%). Os demais estdo distribuidos nas regides Norte
(12,15%), Sudeste (17,90%), Sul(16,39%) e Centro-Oeste (10,11%). Dessa forma, Culti
(2004, p. 2) idealiza que “um processo de organiza¢do coletivo como este, pode transformar o
papel das mulheres na sociedade, como a identidade a elas relacionada, apesar de ndo ser um
movimento ou agdo coletiva apenas de mulheres”.

Portanto, a coletividade pode ser destacada como um elemento fundamental para o
desenvolvimento humano e para a organizacdo da classe trabalhadora. As cooperativas
surgem entdo como frutos da unido de varios grupos de pessoas que acreditam no trabalho em
equipe. Dentre as diversas ramificagdes do Cooperativismo, estdo as cooperativas de trabalho,
como ¢ o caso das Cooperativas de Reciclagem.

As Cooperativas de Reciclagem tiveram inicio na década de 1990, com a perspectiva
de incluir social e economicamente aqueles que trabalhavam nos lixdes e que eram vistos,
naquela época, como sendo um grupo invisivel socialmente e estigmatizado pela sua atividade
de coleta de lixo. Dentre os beneficios ocasionados pela juncdo desses catadores em
cooperativas, esta a possibilidade de um maior poder de barganha dos recicladores com as
industrias na venda direta de materiais e a possibilidade de parcerias com relacdo a disposi¢ao
final dos residuos industriais.

Apesar desse desenvolvimento dos catadores, quanto a associacdo em cooperativas de
matérias reciclaveis, muito ainda deve ser feito em prol desses profissionais pelo setor
publico. Porto ef al. (2004) salienta que grande parte dos estudos ja realizados com catadores
de materiais reciclaveis tem a finalidade de discutir os impactos do lixo sobre a saude destes
trabalhadores. As questdes relativas a exclusdo social, ao cotidiano, as perspectivas, a
qualidade de vida, dentre outras, ainda sdo pouco discutidas.

4. Procedimentos Metodoldogicos

A presente pesquisa ¢ de natureza tedrico-empirica, ou seja, os dados que sdo
coletados em campo sdo analisados com base no referencial tedrico sobre os temas debatidos.
Quanto aos objetivos, essa pesquisa ¢ exploratdrio-descritiva, por ter como objetivo conhecer
a experiéncia de mulheres que desenvolvem atividades profissionais em empreendimentos de
natureza cooperativa. Pretende-se, assim, proporcionar maior familiaridade com o problema,
com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir hipdteses que possam se registrar,
classificar, analisar e interpretar os dados coletados em campo (ANDRADE, 2010).

Para obter resultados de maior abrangéncia, ¢ adotado um estudo de caso com
multiplas unidades de andlise, ou seja, duas. Para Yin (2005, p. 32), o estudo de caso ¢ “uma
investigacdo empirica que investiga um fendmeno atual dentro de seu contexto da vida real,
especialmente quando os limites entre o fendmeno e o contexto ndo sdo claramente
definidos”.

Portanto, dirigiu-se essa pesquisa as mulheres associadas a duas Cooperativas de
Reciclagem participantes do projeto Catabahia: Recicla Conquista e ITAIRO, localizadas,
respectivamente, nas cidades de Vitoria da Conquista e Itapetinga/Itorord, Regido Sudoeste da
Bahia. A pesquisa foi realizada em duas etapas. Inicialmente, houve uma entrevista
semiestruturada com os presidentes de cada cooperativa. Para isso, adotou-se um roteiro que
continha 21 perguntas. O resultado de tais entrevistas receberam tratamento qualitativo.
Posteriormente, na segunda etapa, foram aplicados questionarios pré-definidos com as
cooperadas. Os questionarios contaram com perguntas claras e objetivas e foram distribuidos
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da seguinte forma: 16 questionarios no Recicla Conquista e 13 na ITAIRO, o que representa,
respectivamente, 80% e 72% das cooperadas de cada Cooperativa. A aplicagdo ocorreu no
periodo de 12 de Junho a 11 de Julho de 2013, nas cidades de Vitéria da Conquista e
Itapetinga — Bahia.

5.  Rede Catabahia: uma breve descrigdo

A Rede de Catadores Catabahia surgiu em 2004 e ¢ um projeto realizado pelo
PANGEA® —Centro de Estudos Socioambientais — em parceria com a Petrobras, através do
programa Desenvolvimento e Cidadania Petrobras. O Projeto compreende a implantagao de
uma Rede Solidaria de Coleta e Comercializagdo de Materiais Reciclaveis, possibilitando a
comercializacdo dos residuos recicldveis em escala, gerando, assim, maior renda para os
catadores cooperativados. Em sua esséncia, o Projeto busca legalizar e organizar os catadores
de lixo em cooperativas, com a finalidade de amenizar a baixa renda proveniente desse tipo
de trabalho e eliminar a pratica do trabalho infantil e da exploracdo de atravessadores
na imposic¢ao do preco de compra do material coletado.

A Rede atuou, inicialmente, na cidade de Feira de Santana — Bahia, com uma
cooperativa formada por 17 catadores e hoje “beneficia diretamente mais de 1.000 catadores
de materiais reciclaveis e cerca de 1 milhdo de pessoas indiretamente, residentes em bairros
populosos dos municipios atingidos, que passam a ter uma melhoria na qualidade do meio
ambiente urbano e o aumento da vida util dos aterros sanitarios” (PANGEA, 2013).
Atualmente, nove cooperativas fazem parte do programa, sendo elas: CAEC e
COOPERBRAVA, na cidade de Salvador; Recicla Conquista, em Vitéria da Conquista;
COOBAFS, na cidade de Feira de Santana; COOPERIJE, em Jequi¢; ITAIRO, em Itapetinga e
Itoror6; CAEC, em Lauro de Freitas, CORAL, em Alagoinhas ¢ VERDECOOP, no Porto do
Sauipe.

Para realizacdo deste projeto, a Catabahia promove um diagndstico participativo sobre
os municipios que integram a rede, implantando, fortalecendo e acompanhando o processo de
incubacdo de cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, através da promog¢do de
cursos de capacitacdo em habilidades basicas, como a triagem de materiais reciclaveis,
habilidades especificas, como a manipulacdo do maquindario e de gestdo. Além disso, auxilia
na aquisicao do galpdo de triagem, da compra de maquindrios, EPI’s e de um caminhao para a
coleta seletiva dos residuos.

A pratica da Rede trouxe muitos beneficios para os catadores, como: regularizacao dos
documentos de todos; aumento significativo na renda média dos cooperados; reducao de 30%
no indice de analfabetismo; retirada de crianc¢as dos lixdes; inclusdao dos catadores e familiares
em programas municipais de assisténcia social e no Bolsa Familia; acdes de assisténcia
sociosanitarias; aumento da autoestima dos catadores; além do desenvolvimento de uma rede
social e profissional s6lida e solidaria por meio das cooperativas (PANGEA, 2013).

> O PANGEA foi fundado em 1996, em Salvador — Bahia, é uma Organizagdo da Sociedade Civil para o
Interesse Publico - OSCIP, de utilidade publica estadual e municipal. A Institui¢do possui uma extensa trajetoria
na execugdo de projetos no ambito da cooperagdo internacional desenvolvendo programas de carater
socioambiental em areas urbanas e rurais do Brasil.
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6. Perfil das cooperadas

Comparando as duas cooperativas, os dados coletados revelam que na Cooperativa
Recicla Conquista 56% das entrevistadas sdo casadas, enquanto que na Cooperativa ITAIRO,
um numero maior de cooperadas sdo solteiras, representando 39% do universo, seguidas de
23% casadas e 15% vitvas. Ainda, no Recicla Conquista, 25% da amostra se declara solteira
e 13% separada. Essa alternancia no estado civil das mulheres se d4 pela necessidade, ja
visualizada na década de 1980, de um niimero maior de mulheres casadas sustentavam os seus
domicilios, antes com maior participagao das solteiras (CARVALHO, 1998).

56%

39%
23%
15%

25%
= 23%
13%
6%
0% 0%

Solteira Casada Vidva Separada Outros

B Recicla Conquista = ITAIRO

Grafico 1: Estado civil
Fonte: Pesquisa de Campo, 2013.

Santos (2011) ainda destaca que a ampla insercao destas mulheres no cooperativismo
deve-se a uma caracteristica empreendedora mais forte, tendo em vista que, historicamente,
atribuiu-se ao homem o papel de provedor da familia. Isto deixaria as mulheres mais livres
para buscar, sem medo, alternativas que complementem a renda familiar ou até mesmo o
sustento da familia.

a4a4% a4a4%
31%
23% 23%
5%
8%
6% 6%
k —— s

Até 25 anos De 26 a 36 De 37 a 47 De 48 a 58 De 53 a 63 Mais de 64
anos anos anos anos anos

B Recicla Conquista = ITAIRO

Grafico 2: Faixa etaria
Fonte: Pesquisa de Campo, 2013.

Sobre a faixa etdria, observou-se que as cooperadas do Recicla Conquista, em sua
grande maioria, possuem idade variando de 26 a 47 anos, representado 88% das entrevistadas,
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os outros 12% estdo subdivido entre as idades de 53 a 63 anos (6%) e de jovens de até 25 anos
(6%). Ja a Cooperativa ITAIRO estd formada, em sua maioria, por 54% de mulheres que
possuem entre 48 e 64 anos. Segundo o atual Presidente da Cooperativa, esse nimero se da
devido ao fato de grande parte dessas cooperadas ja estar no ramo de reciclagem, mesmo
antes da existéncia da Cooperativa, no antigo lixao da cidade de Itapetinga.

O Gréfico 3 demonstra que, no quesito escolaridade, 38% das respondentes da
Cooperativa ITAIRO possuem o ensino fundamental incompleto, 15% o ensino fundamental
completo, 8% possuem ensino médio completo e 15% ainda se declaram analfabetas.
Enquanto que, no Recicla Conquista, 41% das respondentes possuem ensino fundamental
completo, 31% fundamental incompleto, 13% médio incompleto e 13% analfabetas.
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Grafico 3: Escolaridade
Fonte: Pesquisa de Campo, 2013.

Segundo a Presidente do Recicla Conquista, no inicio da implantacdo da Cooperativa,
a Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista, juntamente com apoio do PANGEA, ofereceu
cursos de alfabetizacdo para todos os cooperados. No entanto, ha alguns anos, ndo existe
nenhuma agdo correlata na Cooperativa. O Presidente da Cooperativa ITAIRO, ressalta que,
no ano de 2012, a Cooperativa abrigou uma sala de aula do programa TOPA — Todos Pela
Alfabetiza¢do — do Governo da Bahia, porém, muitos cooperados ndo mostravam interesse em
participar do curso. Esses depoimentos evidenciam, por conseguinte, a importancia da
escolaridade na capacitagdo, formacdo e informacdo do grupo. Segundo Kirchner et al.
(2009), o grau de escolaridade ¢ uma das causas que leva os individuos a exclusdo do
mercado formal de trabalho, fato este considerado negativo na presente pesquisa por ter sido
constatado, nas duas cooperativas, ainda, a existéncia de cooperadas analfabetas.

O aumento do nimero de mulheres que participam ativamente da economia do Brasil
estd intimamente ligado ao avanco delas na formagdo educacional e também nas mudangas da
estrutura familiar. Hoje, as familias possuem menor nimero de filhos e novos valores
relativos a insercdo da mulher na sociedade. Dessa forma, quando questionadas a respeito da
quantidade de filhos que cada uma tinha, ficou evidente o antagonismo entre as duas
cooperativas.
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Grafico 4: Quantidade de filhos
Fonte: Pesquisa de Campo, 2013.

As cooperadas do Recicla Conquista, em sua grande maioria, possuem de 1 a 2 filhos
(70%), seguidas por 24% com 3 filhos e 6% com 4 filhos, enquanto que, na ITAIRO, 46% das
cooperadas possuem 4 filhos, seguidas de 23% com 2 filhos, 15% com 5, 8% com 6 e 8%
com 7 filhos. No entanto, entende-se que esse alto nimero de filhos das cooperadas da
ITAIRO se d4 ao fato de que 54% das cooperadas ja terem mais de 48 anos (Grafico 2) e
terem sido criadas em uma cultura predominantemente patriarcalista, que cabia a mulher o
papel procriar e cuidar dos filhos (CASTELLS, 2002)
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Grafico 5: Situacio da casa das cooperadas
Fonte: Pesquisa de Campo, 2013.

No Recicla Conquista, apenas 13% das respondentes alegam morar em casa alugada,
enquanto que 88% moram em casa propria. Na Cooperativa ITAIRO,15% das cooperadas
moram em casa alugada, 8% em residéncia cedida por alguém e 77% em casa propria.
Surpreendentemente, nas duas Cooperativas, a maioria das cooperadas relata morar em casa
propria. Algumas explicam que tal conquista foi viabilizada pelo Programa Minha Casa
Minha Vida, do Governo Federal. Ainda segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNDA), em 2011, 75% dos domicilios j& eram imoéveis proprios de seus
moradores, 70% deles ja eram quitados e 4,7% comprados. Os alugados representavam
apenas 17,3% e os cedidos (de favor) 7,5%. A influéncia dos programas governamentais na
vida das cooperadas também pode ser apreciada, quando as mesmas foram questionadas sobre
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o recebimento de algum beneficio social do Governo, conforme pode ser observado no
Grafico 6.

M Recicla Conquista
m Itaird

1926
1526

Sim N3o
Grafico 6: Percentual de associadas que recebem Beneficio Social
Fonte: Pesquisa de Campo, 2013.

Praticamente de forma igual (ITAIRO, 85%, e Recicla, 81%), as cooperadas
afirmaram receber um beneficio social, sendo ele em 100% dos casos o Bolsa-familia. Apenas
19% das respondentes do Recicla Conquista ¢ 15% da ITAIRO afirmaram ndo receber
nenhum beneficio. A importancia do Bolsa-familia fica evidente na fala de Régo (2010),
quando a antropdloga aponta, em seu estudo, que as mulheres beneficiadas pelo Programa
experimentam a libertacdo da “ditadura da miséria” e do controle masculino familiar amplo
sobre seus destinos, e permite-lhes, assim, um minimo de programagdo da prdpria vida e o
comeco da autonomizagdo de sua vida moral.

7. Inser¢do na cooperativa: motivos, vantagens e desvantagens

Nas duas cooperativas, a maioria das mulheres auxilia os seus conjuges ou entes
familiares no sustento do lar, sendo no Recicla Conquista e na ITAIRO, respectivamente,
81% e 54%. No Recicla, 19% das entrevistadas sdo as provedoras dor lar e nenhuma se
declara dependente de outro individuo quanto ao sustento da sua familia. Enquanto que as
cooperadas da ITAIRO, 38%, sdo provedoras e apenas 8% se declaram dependentes. A
participa¢do feminina na renda familiar estd relacionada com o estado civil e a posi¢do
profissional do conjuge.
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Grafico 7: Posicdo da cooperada na renda familiar
Fonte: Pesquisa de Campo, 2013.
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Muitas cooperadas alegam que o seus conjuges também fazem parte da Cooperativa e, como a
renda dos cooperados variam de acordo com a quantidade de material coletado e vendido, em
alguns meses, as familias ndo conseguem somar 1 saldrio minimo como total das suas rendas.
Essa constatagdo pode ser melhor compreendida quando se destaca que apenas 33% das
familias das cooperadas da ITAIRO conseguem receber 1 saldrio minimo, da mesma forma
que 25% das familias do Recicla Conquista permanecem na mesma situacgao (Grafico 8).
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Grafico 8: Renda da familia
Fonte: Pesquisa de Campo, 2013.

A grande maioria das cooperadas alega que suas familias recebem menos de 1 salario
minimo por més. Isso se d4, conforme afirmado anteriormente, pela volatilidade da renda
adquirida nas Cooperativas, conforme mostra o Grafico 9.
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Grafico 9: Média salarial antes de entrar na Grafico 10: Média salarial depois de entrar
Cooperativa na Cooperativa
Fonte: Pesquisa de Campo, 2013. Fonte: Pesquisa de Campo, 2013.
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De acordo com os Graficos 9 e 10, pode-se verificar que, nas duas Cooperativas, apos a
inser¢do das mulheres no regime de cooperativismo, houve uma reducdo significativa (mais
fortemente, no Recicla Conquista) da porcentagem de associadas que ganham um saldrio
minimo. Os niimeros cairam de 19% no Recicla Conquista para 6% e 38% na ITAIRO para
31%. Em contrapartida, na mesma sequéncia de analise, a quantidade de mulheres que
recebiam menos de 1 salario minimo em Vitéria da Conquista subiu de 75% para 94%,
enquanto que em Itapetinga subiu de 46% para 69%.

Esse reflexo se da pelo fato de, em Vitdéria da Conquista, o projeto contar com um
nimero maior de associados do que em Itapetinga, além de se utilizar uma forma diferenciada
de rateio dos ganhos da Cooperativa. Segundo as cooperadas do Recicla, cada ecoponto ¢
responsavel por recolher, triar e enviar o material para a sede da Cooperativa, que fica
localizada no aterro sanitirio da cidade. L4, ele ¢ retransmitido para o segundo galpao do
terreno, onde o material ¢ prensado e, posteriormente, enviado para venda. No entanto, no
primeiro galpdo, existe uma esteira elétrica, que possibilita maior agilidade e volume de coleta
de residuos solidos. Dessa forma, ¢ anotado pela Presidente a quantidade de quilos ou
toneladas que cada grupo recolhe, fazendo, assim, apds a venda, um rateio dos ganhos por
base na quantidade que cada grupo recolheu. Ainda segundo as cooperadas, a diferenca em
reais, referente aos ganhos dos dois grupos, costuma ser consideravel, pois, as cooperadas do
segundo grupo, normalmente, ganham em média R$400,00 a R$500,00, enquanto que o
primeiro grupo ganha de R$900,00 a R$1.100,00. Futuras pesquisas devem se debrucar nesta
questdo que merece ser mais detalhadamente investigada.

O Presidente da ITAIRO também relata que o procedimento referente ao rateio dos
ganhos nesta cooperativa ndo ¢ muito diferente. Antigamente, eles dividiam os ganhos de
forma igual, retirando apenas o valor estipulado para os gastos da Cooperativa, no entanto,
sempre ocorriam divergéncias entre os cooperados em razdo deste motivo. Dessa forma,
baseados no modo de gestio do Recicla Conquista, a Cooperativa ITAIRO adotou o uso de
uma ficha de controle de residuos so6lidos, para cada associado. Neste formulario ¢ anotado
todas as quantidades recolhidas por pessoa e, no final do més, ¢ realizado o somatdrio da
quantidade. Ap6s a venda dos residuos e seu recebimento, ¢ realizada a divisdo dos valores de
cada cooperado com base na sua produtividade. Segundo o Presidente da ITAIRO, o
problema ¢ que cada associado

[...] s6 pensa no eu, eu, eu, o pessoal ndo evoluiu. Esquece que na Cooperativa
somos um por todos e todos por um [...] [...] ninguém pensa na Cooperativa. Aqui
cada qual recebe o seu, por exemplo, se eu recolher 1.000 kg, esses 1.000 sdo meu.
Quando vender e receber o dinheiro daqueles 1.000 kg é da pessoa, s6 tira uma taxa
de ajuda para as contas da Cooperativa. Foi um erro, mas tem gente que trabalha
menos e que escora nos outros. Essa foi a unica forma do pessoal parar de reclamar

Dessa forma, as Cooperadas do Recicla Conquista e da ITAIRO, enquanto
participantes no Projeto Catabahia do PANGEA, nao obstantes as a¢des que ainda carecem
ser realizadas nesses empreendimentos de natureza coletiva, tiveram e tém suas vidas
alteradas para melhor, pois, através da associacdo e criagdo de suas respectivas Cooperativas,
essas mulheres das cidades de Vitoria da Conquista e Itapetinga foram reinseridas no mercado
de trabalho e passaram a ter uma renda mais equilibrada.
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8. Reflexoes finais

A presente pesquisa constatou que a inser¢do dessas mulheres no cooperativismo de
materiais reciclaveis se deu, para a maioria das entrevistadas, através da organizacao e criacao
de suas Cooperativas. Tendo como finalidade inserir e legalizar os antigos catadores de lixo
em cooperativas, o Projeto Catabahia, através das duas Cooperativas em estudo, permitiu
excluir a figura do atravessador e aumentar a renda das associadas. Ressalta-se que, mesmo
ocorrendo um aumento de renda, nas duas cooperativas, poucas mulheres conseguem ganhar
um salario minimo. Com isso, os dados revelam que a emancipagdo feminina, a sensagdo de
liberdade e autonomia, ocasionada pela ndo dependéncia do conjuge ou de um ente familiar, ¢
indescritivel, muitas vezes, superando a dificuldade financeira.

A expectativa desta pesquisa foi de estimular a investigacdo futura sobre o tema de
modo a aprofundar o conhecimento sobre o assunto abordado. Ademais, verificou-se que as
Cooperativas necessitam de mais apoio das autoridades governamentais, em nivel municipal e
estadual, uma vez que tais empreendimentos criam novos empregos de modo a inserir no
mundo do trabalho individuos que se encontravam desempregados ou a margem.

Quanto as limitacdes deste estudo, destaca-se o fato de ser este um estudo de caso que
apresenta a analise de apenas duas cooperativas do Projeto Catabahia. Além disso, a pesquisa,
na amostra aqui estudada, ndo representa todo o universo das duas Cooperativas. Ainda nesse
sentido, este estudo foi baseado na percep¢do das cooperadas, entdo, pode modificar-se ao
longo do tempo, alterando as impressdes e posicionamento das participantes da pesquisa.
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